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L’OFFRE DE TRAVAIL ET D’ACCOMPAGNEMENT DU POLE ADULTE 
DÉPARTEMENTAL POUR LES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP 
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LE S.A.T.A.S

SERVICE D’AIDE PAR LE TRAVAIL ET L‘ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

UN ESAT HORS LES MURS    &   

UN SERVICE D’ACCOMPAGNEMENT À LA VIE SOCIALE



LE S.A.T.A.S.

➢Créé en 1990 par le Centre Départemental de l’Enfance, pour répondre  aux 

besoins de certains jeunes usagers de18-25 ans. 

➢Depuis ouvert aux personnes en situation de handicap en âge de travailler et ayant 

une orientation ESAT notifié par la Maison Landaise des Personnes Handicapés

➢Qui présentent des compétences et une autonomie pour travailler en milieu ordinaire 

➢Moyennant  un accompagnement professionnel et/ ou social par une équipe médico-

sociale 

➢En 2017 mise en œuvre  du Dispositif D’emploi Accompagne en partenariat avec 

l’ADAPEI des landes



LE PUBLIC ACCUEILLI

Initialement : une offre de service pour les usagers en situation de handicap 

porteurs de déficience intellectuelle

Actuellement: 

27,27

33,33

21,21

18,19

Repartition par types  de déficiences  
observés au 31/12 2017 en %

Déficience intelectuelle Trouble psychique TSA/TND Autres



Capacité d’accueil :

✓ 31 ETP pour l’ESAT  et 30 places pour le SAVS

Effectif professionnel: 

✓Une équipe pluridisciplinaire : 

de 11 Agents pour 10,10 ETP

✓50 Entreprises d’accueils partenaires du secteur privé ou public

✓Des mises à disposition individuelles en milieu ordinaire de travail 

(entreprises d’accueil)

QUELQUES CHIFFRES 
(DONNÉES 2018) 



LES OBJECTIFS DU PÔLE ADULTE DU CONSEIL DÉPARTEMENTAL DES LANDES, 
EN LIEN AVEC CES PARTENAIRES ET SON ENVIRONNEMENT:

- La fluidification et la sécurisation des parcours des usagers

- La personnalisation de l’accompagnement pluridisciplinaire 

- Des inclusions professionnelles et sociales durables 

- Une réelle participation sociale à la citoyenneté   



PRÉSENTATION DE SITUATIONS DE PERSONNES ACCOMPAGNÉES:

Manuela POTIER 
Coordinatrice de projet ESAT/DEA



PRÉSENTATION DU DISPOSITIF  D’EMPLOI ACCOMPAGNÉ DES LANDES :

Gilles BOSSU 
Directeur Territoire Services

ADAPEI des Landes


